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Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez nauczycieli, wychowawcow oraz
pracownikow jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy
pracownik tak pedagogiczny jak i niepedagogiczny traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec
ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy PZPO, realizujac te cele, dziataja

w ramach obowigzujacego prawa, przepisoOw wewnetrznych oraz swoich kompetenc;i.

Objasnienie terminow

Ilekro¢ w Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

(98]

10.

11.

12.
13.

Placoéwce - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Zespot Placowek Oswiatowych

w Bieczu.

Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora PZPO w Bieczu.

Dziecko - nalezy przez to rozumie¢ osob¢ do ukonczenia 18. roku zycia.
Pracownikach - nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w administracji

1 obstudze na podstawie umowy o prace w PZPO w Bieczu.

Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw lub osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem.

Zgoda rodzica dziecka - nalezy rozumie¢ jako zgode¢ co najmniej jednego

z rodzicéw/opiekunow prawnych dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia
migdzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac¢ rodzicéw o koniecznosci
rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinno- opiekunczy.

Przez zagrozenie bezpieczenstwa dziecka lub krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢
popetnienie przestepstwa lub czynu karalnego na szkodg¢ dziecka przez jakakolwiek
osobe, w tym nauczyciela, pracownika, rodzica/opiekuna prawnego dziecka lub przez
inne dziecko, stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie badz tez
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Przestepstwem jest zachowanie czlowieka uznawane za spotecznie szkodliwe 1 z tego
wzgledu zabronione przez ustawe (glownie kodeks karny, ale tez wiele innych ustaw,
jak np. Ustawa o przeciwdziataniu narkomanii).

Czynem karalnym jest zachowanie czlowieka uznane za spotecznie szkodliwe, ktore
stanowiloby przestepstwo, gdyby zostato popetnione przez osobe w wieku powyzej
17. roku zycia. Osoba ponizej 17. roku zycia (nieletni) nie ponosi jednak
odpowiedzialnos$ci karnej, lecz odpowiada za takie zachowanie przed sadem
rodzinnym w trybie postepowania w sprawach nieletnich, a nie postepowania
karnego. Postgpowanie w sprawach nieletnich zmierza do wychowania nieletniego
sprawcy, a nie ukarania go.

Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez Dyrektora pracownik pracujacy w oparciu o statg umowe,
sprawujacy nadzor nad realizacjg Standardow ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Placowce.

Stala umowa o pracg zawarta z nauczycielem lub pracownikiem to umowa zawarta
na rok i dluze;j.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.
Wiasciwy sad rodzinny oznacza najblizszy sad rejonowy wydzial rodzinny

i nieletnich. Informacje na temat tego, gdzie znajduje si¢ wydziat wlasciwy dla danej



miejscowosci znajduje si¢ w aktualnym rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwosci
w sprawie ustalenia siedzib 1 obszaréw wilasciwosci sagdow apelacyjnych, sagdow
okregowych i sadow rejonowych oraz zakresu rozpoznawalnych przez nie spraw.
Korespondencje do sagdu nalezy kierowa¢ w formie pisemnej, listem poleconym.

14. Przez wlasciwy miejscowo osrodek pomocy spolecznej nalezy rozumie¢ osrodek
potozony w gminie /miescie, w ktorej zamieszkuje dziecko. Korespondencje z MOPS
nalezy nalezy prowadzi¢ w formie pisemnej, listem poleconym lub mailowe;.

15. Zawiadomienie o mozliwos$ci popetnienia przestepstwa nalezy ztozy¢ do wlasciwej
miejscowo (najblizszej) jednostki policji lub prokuratury w formie pisemne;.
Zawiadomienie nalezy nadac¢ listem poleconym.

§1

Rekrutacja

1. Rekrutacja na stanowisko w Placowce przeprowadza si¢ zgodnie z przepisami prawa
w szczegolnosci Karty Nauczyciela 1 ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opieka nad
nimi, Dyrektor jest zobowigzany sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym.

3. Kandydat na nauczyciela/wychowawce przedklada pracodawcy informacje
z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX
1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz
72022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa.

4. Kandydat posiadajacy obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska,
ponadto przedktada pracodawcy informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa
uzyskiwang do celow dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzane;j
z kontaktami z dzie¢mi.

5. Kandydat sktada pracodawcy o$wiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktorych
zamieszkiwal w ciggu ostatnich 20 lat innych niz Rzeczpospolita Polska 1 panstwo
obywatelstwa oraz jednocze$nie przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi
informacje¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej  z kontaktami z dzie¢mi.

6. Jezeli prawo panstwa, o ktorym mowa w ust. 3 lub 4, nie przewiduje wydawania
informacji do celow dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzie¢mi, przedktada si¢ informacje z rejestru karnego tego panstwa.

7. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja, o ktorej
mowa w ust. 3-5, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi
si¢ rejestru karnego, kandydat sktada pracodawcy oswiadczenie o tym fakcie wraz z
oswiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,



w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w
ktérym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma
obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okre$lonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnos$ci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

8. Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 4 1 6, sktadane sg pod rygorem
odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia. Sktadajacy
oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujace;j tresci: "Jestem
swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia". Klauzula
ta zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego
o$wiadczenia.

9. Pracownicy Placowki traktujg dziecko matoletnie z szacunkiem oraz uwzgledniaja
jego godnos¢ i potrzeby.

10. Nauczyciel dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw wewnetrznych
Placowki oraz swoich kompetencji.

11. Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynno$ci niedozwolonych
okreslonych w niniejszej procedurze, w jakiejkolwiek formie.

12. Zasady bezpiecznych relacji personelu z mlodzieza obowigzuja wszystkich
pracownikow, pedagogicznych i niepedagogicznych, stazystow i wolontariuszy.

§2

Zasady komunikacji

Zasady komunikacji z matoletnimi:

Nalezy udziela¢ odpowiedzi adekwatnych do wieku matoletniego i danej sytuacji;

W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowac¢ cierpliwos¢ i1 szacunek.

Nie wolno zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ 1 obrazac¢ dziecka.

Nie jest dopuszczalne podnoszenie gltosu na matoletniego w sytuacji innej niz

wynikajagca  z zagrozenia bezpieczenstwa matoletniego lub innych dzieci.

Nalezy pamigtac, ze wizerunek matoletniego podlega ochronie jako dobro osobiste.

Nalezy szanowac¢ prawo dziecka do prywatnosci.

Rozmowa z dzieckiem na osobno$ci powinna by¢ przeprowadzona w sposob nie budzacy

watpliwosci co do jej charakteru. Nalezy zadba¢ o obecno$¢ pedagoga lub psychologa

przy takiej rozmowie. Nie nalezy si¢ zamykac z dzieckiem w osobnym pomieszczeniu.

8. Dopuszczalng formg komunikacji z matoletnimi i ich rodzicami lub opiekunami sg kanaty
stuzbowe (spotkania, dziennik elektroniczny, e-mail, telefon stuzbowy).

S
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§3

Zachowania niedozwolone wobec maloletnich

1. Nie wolno ujawnia¢ danych osobowych matoletniego za wyjatkiem sytuacji
przewidzianych w przepisach odrebnych;



2. Nie jest dopuszczalne ujawnianie danych wrazliwych dotyczacych matoletniego,
wyszczegolnionych w art. 9 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. sprawie ochrony osob fizycznych w
zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. z2016 1. Nr 119,
poz. 1), obejmujacych pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne,
przekonania religijne lub §wiatopogladowe, przynaleznos¢ do zwigzkow zawodowych
oraz przetwarzania danych genetycznych, danych biometrycznych w celu
jednoznacznego zidentyfikowania osoby fizycznej lub danych dotyczacych zdrowia,
seksualnos$ci lub orientacji seksualnej tej osoby;

3. Zachowania niedozwolone obejmuja uzywanie wulgarnych stow, gestow oraz zartow,
czynienie uwag, ktore stanowig lub moga by¢ odebrane jako nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnos$ci seksualne;.

4. W sytuacjach wymagajacych wykonania przez pracownika Placowki czynnosci
pielegnacyjnych lub higienicznych wobec maloletniego nalezy unika¢ innego niz
niezbedny kontakt fizyczny z matoletnim.

5. Niedozwolone jest wykorzystywanie relacji wynikajacej z wladzy lub przewagi
fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

6. Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku dziecka dla celow prywatnych poprzez
filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie. Zakaz ten obejmuje takze
umozliwienia utrwalenia wizerunku matoletnich osobom trzecim. Wyjatkiem jest
utrwalanie wizerunku na potrzeby Placowki, na podstawie zgody udzielonej przez
rodzicoOw/prawnych opiekunow.

7. Nie jest dozwolone proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak rowniez uzywanie ich w obecno$ci matoletnich;

8. Nalezy ogranicza¢ utrzymywanie kontaktéw o charakterze towarzyskim z matoletnimi
przebywajacym w Placowce za posrednictwem szeroko rozumianych sieci
komputerowych 1 zewnetrznych aplikacji.

9. Nie jest dozwolone dotykanie ucznia/wychowanka w sposob, ktory moze by¢ uznany
za nieprzyzwoity lub niestosowny.

§4

Podejmowanie interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu maloletniego

Zgodnie z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t. j.
Dz. U. 22022 r., poz. 1375 ze zm.) instytucje panstwowe 1 samorzadowe, ktore w zwigzku ze
swa dziatalno$cig dowiedziaty si¢ o popeieniu przestepstwa Sciganego z urzegdu, s3
obowigzane niezwlocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub Policj¢ oraz przedsigwzigé
niezbedne czynnos$ci do czasu przybycia organu powotanego do $cigania przestepstw lub do
czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia sladow 1
dowodow przestepstwa.



§5

Pracownicy Placowki zwracaja szczegolng uwage na wystepowanie w zachowaniu
matoletniego sygnatow §wiadczacych o krzywdzeniu, w szczegolnosci o mozliwosci
popelnienia przestgpstwa wskazanego w § 2. Uwage pracownika powinny zwrocié
przyktadowo nastepujace zachowania:

1.
2.

W

PN

§6

Uczen ma widoczne obrazenia ciala;

Podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne.
Uczen czgsto je zmienia;

Uczen nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;

Pojawia si¢ nieche¢ przed udziatem w zajeciach uwzgledniajacych ¢wiczenia
fizyczne;

Matoletni boi si¢ rodzica lub opiekuna;

Matoletni boi si¢ powrotu do domu;

Matoletni jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony;

Matoletni cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwos$ci somatyczne: bole brzucha, gtowy,
mdlosci itp.;

Dziecko moczy si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok
okreslonych osob.

Skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przest¢pstwa na szkod¢ maloletniego

1.

2.

W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego lub podejrzenia

krzywdzenia maloletniego, pracownik ma obowigzek:

1. Wezwac pogotowie, jesli wystapito powazne uszkodzenie ciata, lub skonsultowaé
si¢ z pielggniarka, jezeli uszkodzenie nie wymaga natychmiastowej interwencji
pogotowia;

2. Poinformowac o zdarzeniu lub swoich podejrzeniach co do krzywdzenia
maloletniego Dyrektora;

3. Sporzadzi¢ notatke stuzbowg opisujacg zdarzenie, w szczegolnosci przyczyne
wystapienia podejrzenia o krzywdzeniu matoletniego.

W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popetnienia wobec matoletniego

przestepstwa:

1. Dyrektor sktada zawiadomienie do prokuratury, realizujac obowigzek wynikajacy
z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (Dz.
U.z2022r., poz. 1375 ze zm.);

2. Dyrektor zawiadamia sad opiekunczy w przypadku, gdy zachodzi podejrzenie
krzywdzenia matoletniego;

3. Dyrektor podejmuje niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego
do $cigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego
zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia sladow 1 dowoddw przestepstwa, o ile
mialo ono miejsce na terenie placowki.



§7

Zasady przegladu i aktualizacji standardow ochrony maloletnich oraz sposoby
dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych, zgloszonych incydentéw lub
zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

§8

. Przeglad standardéw ochrony matoletnich, obowigzujacych w Placowce polega na

ustaleniu spetniania przez standardy wymogow przepisOw prawa powszechnie
obowigzujgcego oraz zapewniania matoletniemu ochrony przed krzywdzeniem.

. Przegladu standardow ochrony matoletnich, obowiagzujacych w Placéwce, dokonuje

Dyrektor, osoba przez niego upowazniona lub stuzby prawne, o ktorych mowa w art.
10 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2023
1., poz. 900 ze zm.), jezeli Placowka jest objeta wspdlng obstuga.

Standardy ochrony matoletnich podlegaja przegladowi corocznie, w terminie

ustalonym przez Dyrektora.

Standardy ochrony matoletnich podlegaja przegladowi kazdorazowo w razie

ujawnienia krzywdzenia matoletniego lub przestepstwa na szkode matoletniego.

Standardy ochrony matoletnich podlegaja przegladowi kazdorazowo w

przypadku nowelizacji nastgpujacych aktéow prawnych:

1. ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na
tle seksualnym i ochronie matoletnich (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1304 ze zm.);

2. ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t. j. Dz. U. z 2020
r., poz. 1359 ze zm.);

3. ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1138 ze
zm.), w czesci okreslonej w Rozdziale XXV ,,Przestepstwa przeciwko wolnosci
seksualnej 1 obyczajnosci”

- w zakresie obejmujgcym tres¢ niniejszych standardow.

. W przypadku, gdy przeglad, o ktérym mowa w ustgpach poprzedzajacych, wykaze

niespeinianie przez standardy ochrony matoletnich wymagan okreslonych w
przepisach prawa powszechnie obowigzujacego lub tez standardy nie gwarantuja
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, dokonywana jest aktualizacja standardow.

. Aktualizacji standardow ochrony matoletnich, obowigzujacych w Placowce, dokonuje

Dyrektor samodzielnie, lub wykorzystujac stuzby prawne, o ktérych mowa w art. 10
ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, jezeli Placowka jest
objeta wspdlng obstuga.

. W celu aktualizacji standardow Dyrektor moze powota¢ zespdt roboczy, ustalajac jego

sktad.

. Kazdy ujawniony lub zgloszony incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru

maloletniego, na temat ktoérego Placowka posiada wiedzg, zostaje odnotowany w
notatce stuzbowej sporzadzonej przez Dyrektora.

. Notatki o ktérym mowa w ust. 1 maja przyznang kategorie archiwalng A, ktora nalezy

uwzgledni¢ w JRWA.



§9

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikow Szkoly do
stosowania standardow ochrony maloletnich, zasady przygotowania pracownikéw do
ich stosowania oraz sposoby dokumentowania tej czynnosci

§10

Osobg odpowiedzialng za przygotowanie pracownikow Szkoty do stosowania
standardow ochrony matoletnich jest Dyrektor. Dyrektor moze upowaznic¢
wyznaczong przez siebie osob¢ do przygotowania pracownikow do stosowania
standardow ochrony matoletnich.

Osoba upowazniona przez Dyrektora, o ktorej mowa w ust. 1, musi legitymowac si¢
co najmniej 5 letnim do§wiadczeniem w pracy z osobami matoletnimi, uzyskanym w
jednostkach o$wiaty, leczniczych lub pomocy spotecznej. Dodatkowo musi posiadac
niezbedng wiedz¢ pozwalajaca na przeprowadzenie szkolen pracownikow placowki.,
obejmujacych nastepujace zagadnienia:

rozpoznawanie symptomow krzywdzenia matoletnich;

procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich
odpowiedzialnos¢ prawna pracownikow placowki, zobowigzanych do podejmowania
interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia matoletnich;
stosowanie procedur ,,Niebieskiej Karty”.

Szkolenia, o ktérych mowa w ust. 2, sg organizowane wedtug potrzeb

w terminie wskazanym przez Dyrektora.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, zapoznaje pracownikow ze standardami ochrony
matoletnich oraz odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika o$§wiadczenie o
zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony matoletnich obowigzujacymi w Szkole.
Pracownicy nowo zatrudnieni w Szkole sg zapoznawani ze standardami w pierwszym
tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane o$wiadczenie, o ktdrym mowa w
ust. 4.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 bierze udziat w rekrutacji pracownikéw i1 w jej trakcie
ocenia przygotowanie kandydata do pracy z matoletnimi.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 jest odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen o
zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu 1 udzielenie mu wsparcia.

Plan wsparcia maloletniego

1.

2.

W razie ujawnienia krzywdzenia matoletniego Dyrektor wraz z wybranym przez
siebie zespotem opracowuje plan wsparcia matoletniego.

Wsparcie obejmuje przede wszystkim wspotprace z instytucjami pomocowymi,
Policja 1 Prokuratura, jak réwniez objecie matoletniego pomoca psychologiczno -
pedagogiczng w Placowce.



§ 11

1. Obowigzkiem rodzicow/opiekunéw prawnych jest zaznajomienie si¢ ze standardami 1
wynikajacymi z nich zasadami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

2. Standardy ochrony matoletnich sg dostepne na stronie internetowej Szkoty.

3. Na zyczenie rodzicow/opiekunéw prawnych standardy ochrony matoletnich sg
udostepniane w formie papierowej.

§ 12

Zasady dostepu dzieci do Internetu

1. Placéwka, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana
podejmowac dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktére moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy
zainstalowac i aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace przed ztosliwym
oprogramowaniem 1 filtrujgce tresci.

2. Na terenie Placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest za pomocg sieci wifi , po
podaniu hasta.

3. W miar¢ mozliwo$ci Placowka prowadzi z dzie¢mi cykliczne (przynajmniej raz na
rok) zajecia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

4. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa organizacji byta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujac i aktualizujac

odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.



Zatgcznik

Zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa

Niniejszym zawiadamiam, o mozliwosci popetnienia przestepstwa kwalifikowanego z
art ....* ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz. 17)
na szkode matoletniego ............... >

UZASADNIENIE

W uzasadnieniu opisac¢ stan faktyczny, w szczegolnosci w jaki sposob pracownicy
placowki dowiedzieli sie o przestepstwie popetnionym na szkode matoletniego

Imie i nazwisko osoby zgtaszajgcej



